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Politika zabranjenih aktivnosti

Definicije

Program korporativnog integriteta: Integralni dokument koji omoguéava dostizanje nasih poslovnih
ciljeva u skladu sa svim vaZe¢im zakonima, pravilima i propisima kao i najviim standardima poslovnog
integriteta.

Korporativna porodica: Pored MG Mind d.o.o, Mrkonji¢ puteva d.o.0. i Merkur d.o.0. korporativnu
porodicu Cine sva pravna lica koja su direktno ili indirektno kontrolisana od strane Skupstina drustava
MG Mind d.o.o, Mrkonji¢ Putevi d.o.o. i Merkur d.o.o. i/ili g. Mladena Milanoviéa kao veéinskog vlasnika
i druga povezana drustva.

Zaposlenik: Sva lica koja su angaZovana bez obzira na individualne karakteristike njihovih ugovora o
radu, kao i sva ovlaséena lica.

Relevantni zaposlenici: Osobe na pozicijama ovla¢enim za dono3enje odluka i/ili osobe ¢ije su pozicije
naroCito izloZene rizicima od neuskladenosti i/ili osobe &ije su radne pozicije znacajne za pravilnu
implementaciju Programa, politike, procedure i dr.

Tre¢a strana: Podrazumijeva bilo koje lice sa kojim korporativha porodica posluje. To ukljucuje
dobavljale, proizvodace, partnere u zajednickom poslovhom poduhvatu, podizvodace, posrednike,
distributere, agente, zastupnike i sva druga lica koja nastupaju u ime i za raun nase korporativne
porodice.

Nedopudteno ponasanje: Predstavlja krSenja relevantnih eksternih regulativa, internih pravila i
procedura i etickih standarda ili nepoduzimanje radnji potrebnih za pravilno poslovanje od strane
zaposlenika i/ili trece strane.

Glavni sluzbenik za uskladenost: Glavni sluzbenik za uskladenost je imenovano lice sa posebnim
ovlad¢enjima zaduZeno za provedbu Programa korporativnog integriteta. Ima pravo pristupa svim
dokumentima koji su relevantni za oblast Programa korporativnog integriteta. Daje saglasnost na svu
internu i eksternu dokumentaciju kao i poslovne procese u segmentu Programa korporativnog
integriteta.
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Odbor za uskladenost: Odbor je kolektivni organ &lanica korporativne porodice odgovoran da osigura da
Program dostigne zacrtane ciljeve na nivou cijele korporativne porodice vr$eéi koordinaciju i praéenje
svih aktivnosti na strateSkom nivou, pruzajuéi savjete, smjernice i podrsku u provodenju Programa.

Javni sluzbenik: To su lica koja obavljaju funkcije javne vlasti na svim nivoima, izabrani predstavnici,
politicke stranke, partijski funkcioner ili polititki kandidat ili bilo koje lice koje ih zastupa, drzavni
sluZbenici i namjestenici, imenovani zvani¢nici, direktori i zaposlenici druitava sa veéinskim driavnim
kapitalom, predstavnici i zaposlenici medunarodnih tijela i organizacija.

Relevantni dokumenti:
e Kodeks poslovnog integriteta,
Politika integriteta u upravljanju troskovima,
Politika upravljanja sukobom interesa,
Kodeks za dobavljace, poslovne partnere i druge zainteresovane strane,
Procedura prijavljivanja nepravilnosti, rjeSavanja i upravljanja prijavljenom nepravilnosti,
Politika integriteta u upravljanju ljudskim resursima,
Politika zastite prijavitelja nepravilnosti.
Procedura provjere treée strane
Pravilnik o disciplinskoj odgovornosti

I Svrha i podrucje primjene

Ovom politikom se definiSu aktivnosti koje kompanije dru$tvo EURO-PANELI strogo zabranjuje u svojoj
poslovnoj praksi, propisuje postupanje u slu¢aju nastanka neke od zabranjenih aktivnosti, i definisu
obavezne aktivnosti u implementaciji ove politike.

Ova politika se odnosi na sve zaposlenike bez obzira na individualne karakteristike njihovih ugovora o
radu, kao i na sva ovlaS¢ena lica (poput direktora), agente, zastupnike i sva druga lica koja nastupaju u
ime i za racun nase kompanije.

EURO-PANELI, korporativna porodica i druga povezana drustva su posveéena da svoje poslovanje
obavljaju u skladu sa svim vazec¢im zakonima, propisima i profesionalnim standardima sa visokim nivoom
postenja i integriteta. EURO-PANELI, korporativna porodica i druga povezana drustva imaju nultu
toleranciju prema zabranjenim aktivnostima. Politika zabranjenih aktivnosti sadrZi standard ponaanja
kojim se u najvecoj mogucoj mjeri smanjuje rizik od pojave zabranjenih aktivnosti.

PridrZavanje Politika zabranjenih aktivnosti je obavezujuée za sve zaposlenike bez obzira na individualne
karakteristike njihovih ugovora o radu, kao i za sva ovlaséena lica (poput direktora), agente, zastupnike i
sva druga lica koja nastupaju u ime i za raun nase korporativne porodice.

Svi u svom svakodnevnom radu trebaju primjenjivati i promovisati najviSe standarde integriteta.


http://www.pdfxviewer.com/
http://www.pdfxviewer.com/

Il Zabranjene aktivnosti

Ovom Politikom strogo se zabranjuju:

e Korupcija

e Prevara

e Povreda konkurentskog postupka

e Ometanje

e Prinuda

e Placanja u svrhu ubrzavanja procesa

e Zloupotreba

e Neprimjerene radnje u odnosu sa javnim sluzbenicima
e Neprimjerene radnje u odnosu sa tre¢om stranom

Korupcija predstavijaja nudenje, davanje, primanje ili traZenje, direktno ili indirektno, bilo cega
Sto ima vrijednost ukljucujuci uticaj ili razmjenu usluga kojom bi se druga strana navela na
nepropisnu aktivnost.

Svim zaposlenicima, agentima, zastupnicima i svim drugim licima koja nastupaju u ime i za racun
kompanije strogo se zabranjuje bilo kakvo:

- direktno ili indirektno zahtijevanje mita,

- nudenje mita,

- davanje mita,

- prihvadanje mita ili neke druge nedopustene prednosti ili njenu mogucénost,
- trgovina uticajem,

- posredovanje u lancu podmiéivanja,

¢ime se narusava odgovarajuce obavljanje bilo kakve duZnosti ili ponasanje oéekivano od primaoca mita
bez obzira da li je sredstvo podmicivanja novac, usluga ili uticaj.

Da bi se osigurali da se kao sredstvo podmicivanja nece javiti pokioni, gostoprimstva, zabave, donacije,
sponzorstva i politicki prilozi dodatno smo razvili Politiku integriteta u upravljanju troskovima, kojom se
striktno definiSu pravila vezana za ove troskove. Na ovaj nacin smo osigurali da ovakvi troskovi nastaju
samo u skladu sa zakonom i dobrim poslovnim praksama poslovanja sa integritetom.

Od svih zaposlenih, agenata, zastupnika i svih drugih lica koja nastupaju u ime i za raéun kompanije se
izriCito ocekuje ponasanje koje je uskladeno sa zakonima i visokim standardima integriteta i nece se
tolerisati ponasanja koja mogu da navedu drugu stranu na pomisao da se trazi i/ili zahtijeva mito.

Osim toga, nase poslovne knjige, evidencije i izvjestaji moraju pravilno registrovati iznos i pismeni opis
bilo koje transakcije. Direktori i zaposieni u finansijama moraju osigurati da postoji razuman odnos
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izmedu sultine transakcije, opisa transakcije u knjigama i dokumentacije koja je potkrepljuje u
evidencijama Drustva.

Prevara predstavija svaki cin (djelo) ili propust, uklju¢ujuci i laZno predstavljanje, koji svjesno ili
nenamjerno dovodi u zabludu, ili pokusava da dovede u zabludu, tako da ugovaraé dobije novéanu ili
drugu korist koja mu ne pripada ili koja mu omogucava da izbjegne obavezu. Takoder prevarne prakse se
mogu ogledati u poslovnim knjigama i izvjestajima vezanim za poslovanje.

Izraz prevara se odnosi ali se ne ogranicava na:
- bilo kakav neiskren ili obmanjujuéi ¢in,
- prikrivanje podataka koji moraju biti saopsteni u skladu sa propisima,
- neispravno evidentiranje poslovnih promjena,
- nepravilnosti u upravljanju i/ili izvjeStavanju u vezi sa finansijama i transakcijama,
- nepotpuno i/ili lazno izvjestavanije,
- profiterstvo kao rezultat unutrasnjih informacija vezanih za poslovanje kompanije,
- odavanije povjerljivih i vlasni¢kih informacija,
- otkrivanje drugim licima povjerljivih informacija vezanih za poslovanje.

Svim zaposlenicima, agentima, zastupnicima i svim drugim licima koja nastupaju u ime i za raun
kompanije strogo se zabranjuje bilo kakvo u¢estvovanje u prevarnim radnjama. Svi moraju komunicirati
jasno i nedvosmisleno, saopstavajuéi sve podatke koji moraju biti saop3teni u skladu sa zakonima,
procedurama i politikama.

Uprava je odgovorna za otkrivanje i spreCavanje prevara, pronevjera, i drugih nepravilnosti i svaki ¢lan
menadZmena mora biti upoznat sa vrstama nepravilnosti koje se mogu dogoditi unutar njihovog
podrucje odgovornosti, i biti na oprezu za pojavu naznaka nepravilnosti.

Povreda konkurentskog postupka predstavlja dogovor izmedu dvije ili vise strana koji uticu na pravu
svrhu ugovaranja, ukljucujuéi i dogovore koji utiCu na nepropisne aktivnosti druge strane. Povreda
konkurentskog postupka se odnosi na bilo koju kombinaciju ili ugovor-bez obzira koliko on bio
neformalan (izmedu ponudaca), sa ciljem podizanja ili smanjivanja cijena ili smanjivanja obima radova u
cilju povecanja profita.

Kompanija je posvecena postizanju poslovnih uspjeha iskljuivo uz posteno poslovno takmigenje. U
svojim poslovnim operacijama nikad i pod nikakvim uslovima ne ostvarujemo prednost pred
konkurentima pomocu nezakonitih i/ili nemoralnih poslovnih praksi.

Svi podaci i informacije koje imamo o nasoj konkurenciji prikupljaju se iz javno dostupnih izvora kao §to
su:

- javno dostupne arhive pri tijelima drZavne uprave,

- javni govori ovlaséenih lica konkurentskih kompanija,

- godi$nji izvjestaji,

- vijesti, ¢lanci i objave u struénim ¢asopisima.

Svim zaposlenicima, agentima, zastupnicima i svim drugim licima koja nastupaju u ime i za racun
kompanije strogo se zabranjuje bilo kakav neprimjeren odnos sa konkurencijom.
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